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Об утверждении
ПЛАНА работы ГАПОУ СО <КУПедК>
по противодействию коррупции на 2а25-2026 гг.

Во испо,,Iнение Федерачьного закона от 25 декабря 2008 года Jф 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)

ПРикАЗыtsАЕо:

1. УТВердить План работы (мероприятий) Государственного автономЕого
ПРОфессионt}льного образовательЕого учреждениJI Свердловской области<<Каменск-
УРа,ЧЬСКиЙ педагогический колледж))по противодействию коррупции на 2025-2026
годы.

2. ЛабОРанту разместить ГIлан на официальном сайте образовательной организации в

разделе <Противодействие коррупции),
З. Специалисту по кап,рЕlм довести Приказ до лиц в части их касающейся.
4. Признать Приказ NЬ101-од от 1З.05.2022 утржпвшим силу.
5. Контроль за исполнением Приказа оставляю за собой.

.Щиректор Н.В. Коурова



Приложение 1

ПлаН работы(МероприятИй) пО противодействию коррупции на 2025-2026 годы

ГосударсТвенногоаВтопомноГо професСиональЕрго образовательного учреждения
Свердловской области

<<Каменск-Уральский педагогический колледж>>

лъ
п/п

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки исполнения

1 Со верu,ленсmёо ванае нормаfпавно-правовоzо обеспеченлtя dеяmелЬНОСmа ПО

! проmuвоdейсmвuю коррупцаа

1.1 Анализ JIoKzlJIbHbD( актов с целью
приведения их в соответствие с
законодательством Свердловской
области и Российской Федерации,
вьu{вления коррупционньIх факторов
и последlтощего их устранения.

3а:uеститель директора rrс

воспитательной работе
3аллеститель директора пс

организации
образовательного

процесса

В течение трех
месяцев со дня

изменеЕйя
федерального

законодательства

|.2 KoHTporb за соблюдением этапов

работы над проектами нормативно-
правовых актов колледжа.

размеrцением утвержденных ЛНА на
сайте колjlеджа

Заведуюrций
информаlrионно-

методического центра

ежемесячно

2 Пр аво вое просв еulен uе а по вылаенае анmuкорруп цuонной
коtпп е mе н mн о с mu р а б о mн uко в

2.\ Информирование и разъяснение
сотрудЕикамколледжа об
установленной действуюiцим
законодате"цьством ответственности
за получение и дачу взятки, а также
соблюдения ограничений и запретов,
требrэваний о предотвраtцении или
об урегулировании конфликта
интересов работников

]аместитель директора по
воспитательной работе

Специалист по кадраI\4

раз в семестр:
май, декабрь

2,2 Организация пOвышение
квалификации педагогических
работников и руководяших
работников колледжа по
формированию антикоррупционньIх
устаIIовок личЕости обучающихся

Методист по
обеспечению конкурсной

деятельности и
повышению

квалификации
преподавателей

Ежегодно,
до 25 декабря

af
.{., J Участие lIедагогических

работников в социологическом
опросе уровня восприятия
коррупции в Сверлловской об.цасти

Заместитель дир'ектора пс
. воспитательной работе

Jаведующии
информационно-

методическим центром

Ежегодно,
в соответствии с

запросом

2.4 Информиlэование и разъяснеЕие
сотрудникаN{ колледжа о работе
сервиса <Жалобы на все)

3аместитель директора пс
восrrитательной работе

1 раз в семестр

2.5 Участие педагогических Методист по Ежегодно,



работников и сотрудников колледжа
в конкурсах (олимпиадах) rrо
вопросу противодействия коррупции

обеспечению конкурсной
деятельности и

повышению
ква_шификации

преподавателей

декабрь

a
J Анm uко р ру п цао н н о е пр о с в е utrен uе о бу чаю ul uхся

з.1 Из1..rение проблемы коррупции в
государстве в раN,Iках тем учебной
программы на уроках
обществознания, истории, гIравового
обеспечония, а так же внеурочной
деятельности с привлечением
rrредставителей правоохранительньIх
оргitнов.

Социальный педагог

Преподаватели
истории,

обществознания

рчLз в квартал

з.2 Анкетирование обучаюrцихся по
основным вопросам
антикоррупционного
законодатеjтьства.

Социальный педагог Ежегодно,
до 10 декабря

1a
J._) Информирование и рiLзъяснение

обучающимся колледжа о работе
сервиса <Жа,тобы на все)

Социшtьный педагог 1 раз в год,
до З0 сентября

4 Пр е d о mвр аu4е н uе ко рру п ц u u в о бр аз о в аmельн о й d еяmель н о сmа
4.1 )сущеотвлениекон,I,роля за

IоJIучениеNII учетом, хранением,
iаполнением и порядком выдачи
IoKyMeHToB государственного образца
щипломов, Удостоверений,
]вчдетелэqтв).

Заведующий
отделением

1 раз в семестр

4.2 Информирование вOех }цастников
образовательного процесса о
вопросах исIIолнения
законодательства по борьбе с
коррупцией (на сайте)

Заведутощий
информационно-

методическим центром

1 раз в год

4.з ИнтерактивнаlI выставка материалов
по теме: <Нет коррупции!>

Библиотекарь ежегодно
апрель-май,

октябрь- ноябрь

4.4 Проведение тематических классных
часов, посвященных вопросrlм
коррупции в государстве <Роль
государства в предупреждении
коррупции>

Классные
руководители

студенческих гр}itlп

1 раз в семестр

4,5 Эрганизация и ,rро".д""Й
иероприятий к Международному дню
5орьбы с коррlтlцией
,9 декабря)

заместитель
директора по

воспитательной

работе

Социшiьный педагог

Ежегодно,
лекабрь

г



4.6 Просветитеjlьска_r{ и консультативнаJ{
работа с родитепями:
-Ознакоr,rление родителей с

условиями поступления в колjlедж и
обучения в нем.
- Информирование об изменениях в
законодательстве по
противодействиrо коррупции.

заместитель
директора по

воспитательной

работе

Социальный педагог

Ежегодно,
в pElNIKax

родительских
собраний,

1 раз в семестр

5 Преdоmвраu4енuе коррупцuонньrх dейсmвай в аспользованuа ш]чrуtцесmвенноzо
колlпJlекса

5.1 Организация работы комиссии по
стимулированию

.Щиректор 1 развдвамесяца

5.2 Рассмотрение вопросов исrrолнения
законодательства о борьбе с
коррупциейв использовании
имущественноГо комплекса на
совещаниях при директоре,
педагогическом совете

,Щиректор

заместитель
директора по

восIIитательной работе

рЕlз в год

5.з Рассмотрение вопросов о сдаче в
безвозмездное rrользование и аренду
имоющихся свободных помещений
колледжа.

,Щиректор

заместитель
дироктора по

воспитательной работы

рtв в год

6 ПР е! qцвр аu4е н uе кор ру п цuо нн btx d е йс m в u й в э кс п ер mн о й d еяmельно с m а
6.1 ]облюдение единой системы оценки

качества образования с
zспользованием процедур :

- аттестация педагогов;
- мониторинговые исследования в
сфере
образования;
- статистические наблюдения:
- саh,Iоанализ деятельности
колледжа;
- создание системы информирования
Министерства образования и
молодежной политики Свердловской
области,Управления образованием,
общественности, родителей о
качестве образования в колледже;
- соблюдение единой системы
критериев оценки качества
образования фезультаты, процессы,
условия);
. организация информирования
Fчастников ГИА и их родителей'законньD( представителей) ;. определение
Iедагогических
Iривлекаец4ых к

ответствеЁности
работников,

подготовке и

заместитель
директора по
организации

образовательного
процесса

Заведующий
отделением

Ежегодно,
февраль- июнь



tровеJенлlю ГИА за неисполнение,
tена.]-тежащее выполнение
,бязанностей и злоупотребление
л,чжеOным положением. если таковые
озникнут.

6.2 \на,чиз исполнения Плана
чtероприятий противодействия
(оррупции в колледже на год

Щиректор

заместитель
директора по

воспитательной
работе

Ежегодно,
до 20 январь

6,з Участие родителей (законньп<
Iредставителей) в обсуждении
rубличного доклада колледжа.

Щиректор

за:rлеститель

директора по
воспитательной

работе

Ежегодно,
до 25 декабря

7 ПреdоmвРаulенuе коррупцаОнныХ dеа"mвоа в cPnpe заI<упок mовароц pnOorrr, y*lu
dля zo су d ар сmв е HHblx ну ilсd

7.1 Ана-rиз соблюденияусловий.
lроцед"чр и механизN{ов
]осударственньIх закупок

Главный бlхгалтер 1 раз в квартал

7.2 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с
коррупцией на совещаниях при
директоре

Щиректор

заместитель
директора по

воспитательной работе

1 раз в KBapTiLT

7.з Подготовка памяток дJUI членов
комиссий по осуществлению закупок
для государственньIх нужд по
соблюдению требований части 6
статьи З9 ФЗ от 05.04.2013 г. J\Ъ 44 -ФЗ (О контрактной системе в сфере
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальньж
нужд) в целях предотвращения
конфликта интересов между
участникgм зак)шки и заказчиком.

юрисконсульт Е,жегодно,

до 20 января

8 u.ю
8.1 Заседание комиссии по утвержденному

плану
замоститель
директора ilo

воспитательной

1 раз в кварта,II

8.2 Консультативнiu{ поrощТ
обl.rающимся и rrреподаватеJulм по
вопросам, связаJIIIым с применением
на практике общих принципов
служебного поведенид в колледже

Социальный педагог 1 раз в мgсяц



8.3 \1ониторинг обратцения граждан по
фактаrt коррупции

заместитель
директора по

воспитательной
работе

Ежегодно,
до 30 декабря

8.4 Рассмотренио в соотвстствии с
действlтощим законодательством
обрапIений rIастников
образовательньD( отношений,
содержатr{их сведения о корруГIции по
вопросаN,I, находящимся в
компетенции адмИнистрации

за:rлеститель

директора по
воспитательной

работе

По мере
ПОСт}rIIления


