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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

внутриколледжного конкурса – ежегодной Премии «Вершина» (далее – Премия), ее участников, 

регламент проведения, процедуру подведения итогов и поощрения победителей. 

1.2. Премия проводится с целью развития и популяризации системы среднего 

профессионального образования, повышения мотивации педагогов, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) к активной познавательной и общественно значимой 

деятельности. 

1.3. Участниками Премии являются обучающиеся, студенческие группы, педагоги и 

родители (законные представители) обучающихся ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

педагогический колледж». 

1.4. Премия проводится ежегодно, итоги подводятся в мае текущего учебного года, в 

номинации «Лучший педагог»- в октябре (учебном году следующим за отчетным). 

1.5. Информация об итогах Премии размещается на официальном сайте колледжа. 

1.6. Оценка достижений обучающихся, педагогов, студенческих групп и родителей 

проводится специально созданной конкурсной комиссией по разработанным и утвержденным 

критериям. Рейтинг участников является открытым. 

2. Номинации Премии и критерии оценки 

2.1. Лучший студент КУПедК 

2.1.1. Обязательные требования (допуск к участию): 

 Отсутствие дисциплинарных взысканий за отчетный период и год, 

предшествующий назначению Премии 

 Отсутствие академической задолженности за отчетный период 

 Отсутствие административных правонарушений 

2.1.2. Критерии и показателиоценки: 

Таблица 1. Критерии оценки для номинации «Лучший студент» 

№ Критерий и показатели Правила подсчета баллов 

1. Учебные достижения 

1.1. 
Участие  в олимпиадах, конкурсах по 

предметам 

• Уровень: международный - 4 балла; 

всероссийский - 3 балла; областной - 2 

балла; городской - 1 балл; колледж - 

0,5 балла 

• Заочное участие × 0,5 

• Призовое место (1-3) +1 балл 

• Баллы суммируются 



№ Критерий и показатели Правила подсчета баллов 

1.2. 
Участие в научно-практических 

конференциях 

• Уровень: международный - 4 балла; 

всероссийский - 3 балла; областной - 2 

балла; городской - 1 балл; колледж - 

0,5 балла 

• Заочное участие × 0,5 

Призовое место (1-3 место) +1 балл 

1.3. Научные публикации 

• Публикация в сборнике 

конференции, научном журнале - 5 

баллов за каждую публикацию  

 

2. Профессиональные компетенции 

2.1. Участие в конкурсах профмастерства 

• Уровень: международный - 6 балла; 

всероссийский - 5 балла; областной - 4 

балла; городской - 1 балл; колледж - 

0,5 балла 

• Призовое место +2 балла 

• Баллы суммируются 

Заочное участие × 0,5 

2.2. 
Получение дополнительных 

квалификаций 

• Сертификаты о прохождении курсов, 

получении дополнительной 

квалификации – 3  балла за каждый 

3. Общественная деятельность 

3.1. 

Участие в волонтерском движении, 

социальных проектах, в том числе 

Движение первых 

• Регулярное участие в социальных 

проектах - 1 балла за участие в акции, 

событии. 

3.2. 
Участие в студенческом 

самоуправлении 

• Активная работа в органах 

студенческого самоуправления - 3 

баллов 

• Участие в мероприятиях ССУ - 2 

балла за мероприятие 

3.3. 

Помощь в проведении 

внутриколледжных мероприятий 

(ДОД, Недели специальностей, 

тематические недели) 

•  1 балла за мероприятие 

 

4. Творческие и спортивные достижения 

4.1. Участие в творческих конкурсах 

• Уровень: международный - 4 балла; 

всероссийский - 3 балла; областной - 2 

балла; городской - 1 балл; колледж - 



№ Критерий и показатели Правила подсчета баллов 

0,5 балла 

• Призовое место +1 балл 

Заочное участие × 0,5 

4.2. Спортивные достижения 

• Победы в соревнованиях: 

международный - 4 балла; 

всероссийский - 3 балла; областной - 2 

балла; городской - 1 балл 

• Сдача норм ГТО - 2 балла 

2.1.3. Порядок предоставления материалов: 

Студент представляет в конкурсную комиссию портфолио достижений за учебный год, 

содержащее заявление-анкету участника и копии всех подтверждающих документов. 

Портфолио оформляется при содействии классного руководителя и предоставляется в 

электронном и бумажном виде. 

2.2. Лучшая группа КУПедК 

Таблица 2. Критерии оценки для номинации «Лучшая группа» 

В зачет идут мероприятия, в которых подготовку осуществляет классный руководитель 

Критерий Правила подсчета 

Посещаемость 

На основе ежемесячных ведомостей. Без пропусков – 5 

баллов; до 5% неуважительных – 4 баллов; до 10% – 3 балла; 

до 20% – 2 балла; до 30% – 1 балл; свыше 30% – 0 баллов. 

Участие в 

общеколледжных 

мероприятиях 

Участие >90% группы – 3 балла; 1 человек от группы – 1 

балл. (Не учитываются: Посвящение, Последний звонок, 

выступления творческих коллективов). 

Дисциплинарные 

взыскания 

МИНУС 1 балл за каждого студента, получившего 

взыскание. 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

Публикация статьи, доклад на конференции и т.п. – 3 балла 

за студента (не более 1 раза в семестр). 

Общественно-трудовая 

деятельность 

Участие в субботниках, благотворительных акциях – 1 балл 

за мероприятие. 

Правонарушения 
МИНУС 1 балл за каждого студента по информации 

правоохранительных органов. 

Сохранность 

контингента 
Отчисление студента (кроме переезда) – МИНУС 1 балл. 



Критерий Правила подсчета 

Организация 

мероприятий 

Проведение мероприятия по плану воспитательной 

работы/группового проекта – 1 балл (с обязательной 

публикацией поста). 

Успеваемость 
По итогам семестра: нет долгов – 5 баллов; <5% – 4 балла; 

<10% – 3 балла; <15% – 2 балла; <20% – 1 балл. 

Дресс-код 
Наличие и соблюдение группой дресс-кода – 2 балла. 

Систематические нарушения – до -2 баллов. 

2.3. Лучший педагог КУПедК 

2.3.1. Обязательные требования (допуск к участию): 

 Отсутствие дисциплинарных взысканий за отчетный период. 

 Выполнение учебной нагрузки в полном объеме. 

 Соблюдение сроков предоставления учебно-планирующей и отчетной 

документации. 

2.3.2. Критерии и показатели оценки: 

Таблица 3. Критерии оценки для номинации «Лучший педагог» 

№ Критерий и показатели Правила подсчета баллов 

1. Результаты учебной деятельности 

1.1. 
Качество знаний 

обучающихся 

Учитываются результаты промежуточной 

аттестации групп за 1 и 2 семестр (зачеты и 

экзамены). Если студент не допущен до 

зачета/экзамена по причине неаттестации по другой 

дисциплине, его результаты не учитываются 

≥ 80% – 10 баллов; 70-79% – 8 баллов; 60-69% – 6 

баллов; 50-59% – 4 балла; < 50% – 0 баллов. 

1.2. 
Академическая  

задолженность 

Аттестация всех обучающихся  по преподаваемой 

дисциплине- 5 баллов,  

Наличие 1-2 неаттестованных – 4 балла ( не 

учитываются обучающиеся неаттестованные по 

болезни или иной уважительной причине) 

Наличие 3-4 неаттестованных – 2 балла. 

Наличие 5-6 неаттестованных – 1 балл. 

Более 7 неаттестованных- 0 баллов. 

2. Научно-методическая деятельность 

2.1. 
Публикационная 

активность 

РФ/междунар. ур. – 5 баллов; областной ур. – 3 

балла; колледжныйур. – 2 балла. 



№ Критерий и показатели Правила подсчета баллов 

2.2. 

Участие в конференциях, 

семинарахв качестве 

спикера  

Выступление: всероссийский/междунар. ур. – 4 

балла; областной ур. – 3 балла; 

городской/колледжныйур. – 2 балла.  

3. Внеурочная деятельность и работа с талантливыми студентами 

3.1. 
Руководство проектной 

деятельностью студентов 

Победа студента: всероссийский/междунар. ур. – 5 

баллов; областной ур. – 4 балла; городской ур. – 3 

балла; колледжныйур. – 2 балла.  

3.2. 
Организация внеурочных 

мероприятий 

Проведение олимпиады, конкурса  

всероссийский/междунар. ур. – 4 балла; областной 

ур. – 3 балла; городской/колледжныйур. – 2 балла 

3.3 
Подготовка студента к 

конкурсу профмастерства 

Подготовка- 4 балла, при наличии призового места 

+ 3 балла. 

Заочные конкурсы профмастества- коэффициент 

0,5 

3.4. 

Подготовка студента к 

конкурсам, фестивалям, 

форумам 

Победа (1-3 место): всероссийский/междунар. ур. – 

5 баллов; областной ур. – 4 балла; городской ур. – 3 

балла; колледжный ур. – 2 балла.  

Участие -  1 балл. 

 

Заочные конкурсы - коэффициент 0,5 

4. Общественно-воспитательная деятельность 

4.1. 
Работа с родителями и 

общественностью 

Проведение собраний, открытых мероприятий – 1 

балл за мероприятие. 

4.2. 

Участие в 

общеколледжных 

событиях 

Участие в оргкомитете/жюри (за мероприятие) – 1 

балл. 

5. Профессиональное развитие 

5.1. 
Повышение 

квалификации 

Курсы ПК (>16 ч.) или переподготовка – 5 баллов 

за документ.  

5.2. 
Участие в конкурсах пед. 

мастерства 

Победитель/призер: всерос. – 10 баллов; областной 

– 8 баллов; городской – 6 баллов; колледжный – 4 

балла. Участие – 2 балла. 

При заочном участии – коэффициент – 0,5 

2.3.3. Порядок предоставления материалов: 

Педагог представляет в конкурсную комиссию портфолио в электронном и бумажном виде, 

содержащее заявление-анкету участника и копии всех подтверждающих документов. 



2.4. Лучший родитель (законный представитель) студента КУПедК 

2.4.1. Цель номинации: 

Поощрение наиболее активных и заинтересованных родителей (законных представителей) 

обучающихся, которые вносят значительный вклад в жизнь колледжа. Представление готовит 

классный рукоовдитель. 

2.4.2. Критерии и показатели оценки: 

Таблица 4. Критерии оценки для номинации «Лучший родитель (законный 

представитель)» 

№ Критерий и показатели Правила подсчета баллов 

1. Активное участие в жизни колледжа 

1.1. Посещение родительских собраний 
100% мероприятий – 3 балла; >50% 

– 2 баллов; <50% – 1 баллов. 

1.2. Участие в организации мероприятий 
Помощь в организации (за 

мероприятие) – 2 балла.  

1.3. Работа в родительском комитете 
Работа в течение учебного года – 5 

баллов. 

2. Вклад в образовательный процесс 

2.1. 
Помощь в подготовке студента к 

конкурсам, проектам 
5 баллов за мероприятие  

3. Общественная поддержка колледжа 

3.1. Участие в профориентационной работе 

Организация экскурсии, 

выступление, помощь в 

трудоустройстве (за случай) – 5 

баллов.  

3.2. 

Оставление положительных отзывов в 

социальной сети Интернет, официальной 

странице ВК 

3 балла 

2.4.3. Порядок выдвижения: 

Кандидатуры выдвигаются куратором учебной группы, Советом родителей или педагогическим 

коллективом путем подачи мотивированного представления с приложением подтверждающих 

документов. 

3. Порядок подведения итогов Премии 



3.1. На основании представленных материалов и отчетов конкурсная комиссия проводит 

оценку, подсчитывает сумму баллов для каждого участника/группы и формирует итоговый 

рейтинг. 

3.2. Победителями и призерами Премии в каждой номинации признаются участники 

(студент, группа, педагог, родитель), набравшие наибольшее количество баллов в своем 

рейтинге. 

3.3. Победители и призеры награждаются дипломами и ценными подарками на 

торжественной церемонии вручения Премии «Вершина». 

4. Церемония вручения Премии и ее символика 

4.1. Общие положения 

4.1.1. Торжественная церемония вручения ежегодной Премии «Вершина» (далее – Церемония) 

является заключительным этапом конкурса и проводится в мае текущего учебного года, в 

номинации «Лучший педагог»- в октябре, учебном году следующем за отчетным. 

4.1.2. Церемония призвана создать атмосферу праздника, признания и поощрения достижений 

лучших представителей студенческого и педагогического сообщества колледжа. 

4.1.3. Финансирование Церемонии осуществляется за счет средств колледжа и привлеченных 

спонсорских средств. 

4.2. Символика Премии 

4.2.1. Премия «Вершина» имеет собственную символику, которая используется во всех 

мероприятиях, связанных с ее проведением, и в полиграфической продукции. 

4.2.2. Название «Вершина» символизирует стремление к достижению наивысших результатов, 

профессиональному и личностному росту, покорению новых высот в образовании, науке и 

творчестве. 

4.2.3. Логотип Премии представляет собой стилизованное изображение горной вершины, 

состоящей из трех элементов, которые символизируют трех основных участников 

образовательного процесса: обучающихся, педагогов и родителей. Восходящая линия логотипа 

отражает динамику развития и роста. 

4.2.4. Наградная продукция: 

 Дипломы Победителя и Призера: изготавливаются на фирменном бланке с 

логотипом Премии и колледжа. 

 Главный приз: статуэтка (или медаль) «Вершина», выполненная в дизайне, 

ассоциирующемся с темой достижения высот и успеха (например, хрустальная или 

металлическая пирамида, стилизованная горная вершина). 

 Ценные подарки: определяются организационным комитетом с учетом пожеланий 

номинантов и возможностей бюджета. 



4.3. Порядок проведения Церемонии 

4.3.1. Подготовку и проведение Церемонии осуществляет Организационный комитет, 

формируемый из представителей администрации, педагогов и студенческого совета. 

4.3.2. Церемония проводится в актовом зале колледжа или иной соответствующей 

торжественной обстановке. 

4.3.3. Программа Церемонии включает: 

 Торжественное открытие с приветственным словом директора колледжа. 

 Презентационные ролики или слайд-шоу, highlighting достижения номинантов. 

 Объявление имен номинантов и победителей в каждой категории с цитированием 

их основных заслуг. 

 Вручение дипломов, статуэток («Вершина») и ценных подарков победителям. 

 Выступления творческих коллективов колледжа. 

 Фото- и видеосессия для памятных материалов. 

4.3.4. На Церемонию приглашаются все номинанты, представители студенческих групп, 

педагогического коллектива, родительской общественности, а также почетные гости. 

4.3.5. Информация о победителях и фотоотчет с Церемонии размещаются на официальном 

сайте колледжа и в его официальных сообществах в социальных сетях. 

4.4. Финансирование 

4.4.1. Расходы, связанные с изготовлением наградной атрибутики (статуэтки, дипломы), 

приобретением ценных подарков и организацией Церемонии, предусматриваются в смете 

колледжа на учебный год. 

4.4.2. Допускается привлечение внебюджетных средств и спонсорской поддержки для 

проведения Церемонии и увеличения фонда премирования. 
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